
ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวราย

เดือนเกินกรอบอัตราก าลัง ร้อยละ 

100 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
นพ.ประเสริฐ   ดิษฐ์สมบูรณ์

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเซกา







ตามหนังสือที่บก ๐๐๓๒.๓๐๑(๐๒)/1238
เรื่อง  ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวพยาบาลวิชาชีพ ปีงบประมาณ 2562

1. ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ  ให้จ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารสุข  โดยไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 
เช่นเดียวกับสายงานอ่ืนๆตามแนวทางการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขของหนังสือกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อขยายบริการตาม Service plan เพื่อพัฒนาระดับโรงพยาบาลชุมชนแมข่่ายจาก
ระดับ F1 เป็นโรงพยาบาลชุมชนแมข่า่ยระดับ M 2

1.1โรงพยาบาลเซกา  จึงขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ต าแหน่งพยาบาล
วิชาชีพ    ปีงบประมาณ 2562 และขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุงตามกรอบอัตราก าลัง 100%
จ านวน 4 อัตรา และเกินกรอบอัตราก าลัง 100% อีก 4 อัตรา เพื่อให้สอดคล้องกับภาระงานที่เปิด
ให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ ตามสาขา Service plan โดยขออนุมัติจ้างเกินกรอบชั้นสูง 4 อัตรา 
รวมทั้งหมดที่ขอจ้างเพิ่ม 8 อัตรา

แนวทางในการปฏิบัตใินการจ้าง



แบบฟอรม์การขออนุมตัิจ้างลกูจ้างชั่วคราว(เพื่อพัฒนาระดบั จาก F1 เปน็ M2)

ล า

ดับ
หน่วยงาน ต าแหน่ง

สถานะเงินบ ารุง

(บาท)

หน้ีองค์การ

เภสัชกรรม

การปรับค่าจ้าง

ขั้นต่ า พกส.

อัตราก าลัง

รวม

ขอ

จ้าง
เพิ่ม

FTE มีจริง

ขอจ้าง

เพิ่มเต็ม

กรอบ
อัตราก า

ลัง
100%

เกิน

กรอบ

100
%

ขั้นต่ า ขั้นสูง ขรก. พกส. ลจค. รวม

ลจค.

เงิน

บ ารุง
เพิ่ม

ลจค.

เงิน

บ ารุง
เพิ่ม

1 รพ.เซกา พยาบาล
วิชาชีพ

49,037,635.52
ณ 31 ก.ค.61

573,434.09
ณ 31 ก.ค.61

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ณ 1 ต.ค.60

70 87 62 2 19 83 4 4 8

FTE <100 % ณ 3 ก.ย.61 =83 คน



เหตุผล
A. เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสขุ
เปิดหอผู้ป่วยวิกฤตผู้ใหญ่ จ านวน 4 เตียง  ปีงบประมาณ 2562 ( 1 ต.ค.61)
เปิดหอผู้ป่วยจักษุ /สงฆ์อาพาธ  จ านวน 30 เตียง  ปีงบประมาณ 2562
เปิดหอผู้ป่วยพิเศษ  จ านวน 12  เตียง  ปีงบประมาณ 2562
ขยายหอผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิดจาก 2 เตียง เป็น 4 เตียง
ขยายหน่วยไตเทียมจาก 10 เตียง เป็น 17 เตียง
B. เพื่อทดแทนพยาบาลวิชาชีพ  ลาออกจากราชการ และโยกย้าย  ทดแทนจ านวน 8  ราย
C.ภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีการพัฒนาศักยภาพเพิ่มระดับโรงพยาบาลจากระดับ F1 เป็น M2

ผลงาน 2559 2560 2561(31ก.ค.61)
CMI 0.75 0.74 0.89

Sumadj.RW. 5,562.80 5,517.04 4,859.88
Active bed 75.30 76.19 80.41

อัตราครองเตียง 83.67

(90เตียง)

84.66 

(90เตียง)

67.01

(120เตียง)
และมแีนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง



ผลงาน 2558 2559 2560
2561 (6 

เดือน)
CMI 0.74 0.75 0.74 0.89

Sumadj.RW. 3,960.93 5,562.80 5,517.04 4,859.88
Active bed 60.18 75.30 76.19 80.41

อัตราครองเตียง 100.30 83.67 84.66 67.01
จ านวนเตียงผู้ป่วย 60 90 90 120

ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา

1. หน้ีคงค้างองค์การเภสัชกรรม ณ 31 กรกฎาคม 2561         573,434.09      บาท
2. สถานการณ์เงินบ ารุง           ณ 31 กรกฎาคม 2561     49,037,635.82     บาท
3. ภาระงานเพ่ิมขึ้น  เน่ืองจากการเพ่ิมระดับโรงพยาบาลชุมชนจาก F1  เป็น M2



สถานะเงินบ ารุงโรงพยาบาลเซกา  ปีงบประมาณ 2559-2561

รายการ ปีงบประมาณ
 2559 

 ปีงบประมาณ
 2560 

 ปีงบประมาณ 
31 ก.ค.  2561 

1.เงินบ ารุงคงเหลือยกมา     39,467,298.31 38,471,412.46           37,666,657.24 

2.รายรับ   260,469,458.00 217,866,024.30   196,489,280.12 

3.รวมรายรับท้ังหมด   299,936,756.31 256,337,436.76   234,155,937.36 

4.รายจ่าย   261,465,343.85 218,670,779.52   185,118,301.84 

5.เงินบ ารุงคงเหลือ     38,471,412.46 37,666,657.24     49,037,635.52 

6.หน้ีสิน     36,082,509.66 39,007,945.43     41,090,934.98 

7.มูลค่าคงคลังโรงพยาบาล       4,122,723.95      5,381,822.20       7,932,627.56 



ขอบคุณค่ะ


